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D OI{ OD A
i. 3o/ssojals/2Ols

o poskytnuti prfspevku na podporu rontoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zdkonaE.512004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzavoren|podlla ustanovenia $ 50j zirkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej Ien,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Ziml<y
Sfdlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zfmky
V mene ktor6ho kon6: Ing.Ingrid Ujvfriovf
rio: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: Str{toa pokladnica
i. riitu: SK87 8180 0000 0070 00531292
(d'alej len,rfrad")

a

Zamestnfvatel'

Prdvnickf osoba: Obec Lipovli
Sidlo: Obec Lipovri, Lipovri 8.203,94102 Lipovf
V zastfpeni Statutrirnym zdstupcom: Mgr. Tatiana Olveckri
ICO: 00 309 044
DId: 2021059392
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevaZ.iinnost': 84110/V5eobecni verejn6 sprdva
SK NACE Rev2 (k6dltext) podpor.iinnost': 841l0A/Seobecnf verejnf sprdva
Bankov6 spojenie: V5eobecnri rlverovd banka a.s.

i. rriitu: SK SK58 0200 0000 00017192 9172

(dalej len o,zames tnfv atel"')



Preambula

V zmysle ustanoveni zikona d. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej sprdvy v oblasti

socitllnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

urad prrlce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr5vu v oblasti sociiilnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na uzatvfuartie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

dlfnok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

- Zikona (,. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn|vatellovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podlia $ 50j zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnlimi a irdinnlfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

dl6nok II.
P rhv a a povinnosti zam es tnhv atel' a

Zamestnhvatel' s a zav dzujez

1) Prijat' | znevyhodnen6ho uchildza(,a o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b)
alebo pism. d) zilkona o sluZbrlch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenych uchidzadov
o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do
pracovn6ho pomeru na uriitrfi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho QiZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podlia
charakteristik miest:

Por.
c.

PM

Profesia
(musi byf totoin6

s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO
- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj'
pomer bude

dohodnuli na
dobu uriitri
(uviesf podet

kalenddmych
mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalendri,rnych
mesiacoch)

Predpoklada
nd mesaini
celkovi cena

p16ce

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena pr6ce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocnik v kuchyni 9412000 r.9.2015 9 9 541.13 4870,t7



2) PredloZit'uradu zakahdeho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskOr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zanestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiava( Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonanri priicu dohodnutri mzdu /platlvo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchfldzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;fch pracovnych
miest, witane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujrlceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu
platby azinovei I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend nriklady na
rlhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na
sociSlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, wfitarte dokladov
o skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnf, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnf poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne avypisy zitdttt zarrrestndvatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznhmif pfsomne rlradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf kaidri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vriitane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zamestnixateliom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnSvatel' mOZe (nie je
povinnf) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchildzadom o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Z6roveri predloZit'
za kaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podlia dl. II. bod 2.



9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrlite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zarnestnilatel m6Le na toto pracovn6 miesto prrjat'

nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestnitvatel doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zilkor.ur.Irka pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyfuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1l) Na vyZiadanie uradu pret*inat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
rykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost', a to priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych nrikladov.

12) UmoZnit' poveren;fm kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas twania zfxazkov vypllivajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn|vatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznrktt
zamestndvateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vltvorit'poverenym kontrolnlim org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sfdinnost' a vSetky vyZiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opriivnenosti
vy naloLenych nrikladov.

14) Uchovivat'trtto dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' asociSlna inkhrzia tj. do 31.12.2021. Vprfpade financovania poskytnutdho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej i0 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zarnestnf:atet, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
snimi aje povinny pri ich pouLivani zachovdvaf hospodiirnost', efektivnost'aridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestnixatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zfklade Zivnostenskdho listu),
ktore zahtiajt aj zakirz:ane dinnosti, m6Le pottLit prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakizane dinnosti, ziroveil, sa zavilzuje, le ho nepouZije na iny fdel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.



Clinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavdzuje:

1) Poskytovat' zamestthvatellovi mesaine prispevok na jedno v1'tvoren6 pracovn6

miesto najviac po dohodnutf dobu (podlia tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80o/o z celkovej ceny
prdce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60t/" z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za pwy ail, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej
sume na v5etky podporovand PM, najviac: 3 896,10 €.

Tabullka d. 2:

VfSka prispevku sa po cehi dobu trvaniazivazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zarrestnhvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchildzajircej vety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprtivnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstriinenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiie za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 n{klady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody zz toto obdobie neposkytne.

3) Yrifiit zamestnilateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZendLiadost o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch doklado ch.

4) Urad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodilrnost',
efektivnost'a ridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkona U 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneri
neskorSich predpisov.

Por. C.

PM k6d
rsco - 08"

Doba
poskytovani

a
prfspevku

(v
kalendrimych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkovi cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

80 "h
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain6
vflka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3xstl.5. resn. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

9412000 9 541,13 432,90 679,77 3 896,10

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

3 896.10 Eur



dl6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

1) Za oprinnen6 nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zartestnfvatel'om a sri riadne oddvodnene apreukinane.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast'celkovej ceny price
zamestnanca./ov prijatdhoitych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisand podlia j ednotlivych poloZiek. Musia byf identifi kovatelln6.

4) Dohodnutrl vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje rcLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (). 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zitkon (,. 52312004 Z.z. o. rozpodtovych pravidlich verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 priivnickej osobe n6rok na uhradenie niikladu
v prfpade, Le v fttmci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprSvnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendftrnych dnf od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektoqlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



Cl6nok VI
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moLne skoniif na zftklade vzhjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) TJEastnici dohody sa dojedn6vaju, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto

dohody poskytnut6 zamestnflatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zo stdv a|6 nedotknut6.

3) Ka1di ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnS azalina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikri mu

povinnost' vrftit na rliet rftradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Ka|di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om

dorudenia oznftmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od

dohody sa tito ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrftif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia liiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zivaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfxatela

poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. IL v bodoch 1,2,3, 4,7, 10,

15 a16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n5roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dl6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvitdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike.

4) T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, zktorych ryplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznitmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrftit di inak zabezpedit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,

v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovti prepravu, bola osobne doruden6 do podateline

prijemcu a oznadenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanb na irhradu.




